Коли піти на пенсію, якщо мінімальний стаж збільшено

Мастюгіна Г.
Закон України від 03.10.2017 № 2148-VІІІ (далі — Закон № 2148) змінив тривалість стажу, що дає право на призначення пенсії за віком.

Зміни внесено до статті 26 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» від 09.07.2003 № 1058-IV (далі — Закон № 1058). Зміни чинні з 11.10.2017.

Пенсійна реформа запровадила гнучкий коридор пенсійного віку. Підстава — стаття 26 Закону № 1058.

Базова норма: починаючи з 2018 року вийти на пенсію за віком у 60 років особа зможе, якщо заробила достатньо років страхового стажу.

Якщо стажу не вистачає, людина піде на пенсію пізніше й теж залежно від набутого стажу.

Гнучкий коридор пенсійного віку (60-65 років)
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До змін мінімальний страховий стаж, необхідний для призначення пенсії у 60 років, становив 15 років. Цього стажу достатньо, щоб вийти на пенсію у 60 років до 31.12.2017. Із 01.01.2018 мінімальний стаж зросте до 25 років, а в подальшому щороку збільшуватиметься на рік до 2028 року:

	Період, протягом якого особа досягає 60-ти років
	Страховий стаж, необхідний для призначення пенсії, років

	01.01.2018-31.12.2018
	≥ 25

	01.01.2019-31.12.2019
	≥ 26

	01.01.2020-31.12.2020
	≥ 27

	01.01.2021-31.12.2021
	≥ 28

	01.01.2022-31.12.2022
	≥ 29

	01.01.2023-31.12.2023
	≥ 30

	01.01.2024-31.12.2024
	≥ 31

	01.01.2025-31.12.2025
	≥ 32

	01.01.2026-31.12.2026
	≥ 33

	01.01.2027-31.12.2027
	≥ 34

	Із 01.01.2028
	≥ 35


Приклад: 

Народжені у 1962 році досягнуть 60-річчя у 2022-му. Щоб вийти на пенсію, їм потрібно мати не менше 29 років страхового стажу. 

Із 01.01.2018 за відсутності необхідного страхового стажу право на призначення пенсії за віком матимуть особи, які:

· досягли 63-х років;

· набули 15-25 років страхового стажу.

Щороку коридор мінімального стажу збільшуватиметься на рік:
	Період, протягом якого особа досягає 63-х років
	Страховий стаж, необхідний для призначення пенсії, років

	По 31.12.2018
	від 15 до 25

	01.01.2019-31.12.2019
	від 16 до 26

	01.01.2020-31.12.2020
	від 17 до 27

	01.01.2021-31.12.2021
	від 18 до 28

	01.01.2022-31.12.2022
	від 19 до 29

	01.01.2023-31.12.2023
	від 20 до 30

	01.01.2024-31.12.2024
	від 21 до 31

	01.01.2025-31.12.2025
	від 22 до 32

	01.01.2026-31.12.2026
	від 23 до 33

	01.01.2027-31.12.2027
	від 24 до 34

	Із 01.01.2028
	від 25 до 35


Приклад: 

Чоловіку 1958 року народження у 2018 році виповнюється 60 років. Набутий страховий стаж для пенсії — 18 років. Для призначення пенсії у 2018 році цього недостатньо. Чоловік зможе вийти на пенсію у 2021 році, коли йому виповниться 63 роки. Адже за статтею 26 Закону № 1058 для виходу на пенсію у 2021 році у віці 63 роки потрібно мати від 18 до 28 років страхового стажу.

Із 01.01.2019 за відсутності необхідного страхового стажу право на пенсію за віком матимуть особи, які:

· досягли 65-ти років;

· набули 15-16 років страхового стажу.

	Відтак коридор збільшуватиметься:

Період, протягом якого особа досягає 65 років
	Страховий стаж, необхідний для призначення пенсії,
років

	01.01.2019-31.12.2019
	від 15 до 16

	01.01.2020-31.12.2020
	від 15 до 17

	01.01.2021-31.12.2021
	від 15 до 18

	01.01.2022-31.12.2022
	від 15 до 19

	01.01.2023-31.12.2023
	від 15до 20

	01.01.2024-31.12.2024
	від 15 до 21

	01.01.2025-31.12.2025
	від 15 до 22

	01.01.2026-31.12.2026
	від 15 до 23

	01.01.2027-31.12.2027
	від 15 до 24

	Із 01.01.2028
	від 15 до 25


Приклад: 

Чоловіку 1960 року народження у 2020 році виповнюється 60 років. Набутий страховий стаж для пенсії — 17 років. Для призначення пенсії у 2020 році цього недостатньо. Вийти на пенсію у віці 63 роки, якого досягає у 2023 році, чоловік також не зможе, оскільки у 2023 році потрібно мати не менше 20 років страхового стажу. Чоловік зможе вийти на пенсію у 2025 році, коли йому виповниться 65 років. Адже за статтею 26 Закону № 1058 для виходу на пенсію у 2025 році у віці 65 років потрібно мати від 15 до 22 років страхового стажу.

Якщо в 60, 63 та 65 років особа так і не заробить мінімального стажу, пенсію за віком призначать після набуття потрібного стажу на дату досягнення відповідного віку (ч. 4 ст. 26 Закону № 1058).

Стаж, який дає право на пенсію за віком, визначають на дату досягнення відповідного віку, а не на день звернення за призначенням пенсії.

Новація. Із 01.01.2028 за наявності щонайменше 40 років страхового стажу, пенсії за віком призначатимуть незалежно від віку (ч. 5 ст. 26 Закону № 1058).

Із 01.01.2018 по 31.12.2020 особам, які досягли віку, визначеного частиною першою статті 26 Закону № 1058, але не набули страхового стажу, передбаченого означеною статтею, призначатимуть тимчасову державну соціальну допомогу непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату. Умова призначення тимчасової допомоги — щонайменше 15 років страхового стажу (п. 5 розд. ІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону № 2148).

Тимчасову допомогу призначатимуть органи соціального захисту населення з урахуванням майнового стану та середньомісячного сукупного доходу особи.

Увага: тим, кому виповниться 60 років у 2018 році, для виходу на пенсію потрібно мати 25 років страхового стажу; в 2028-му — 35 років.
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